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Objet : Ouverture au recrutement contractuel d’un emploi de Responsable de la mission
d'appui et coordination a Ia direction générale ressources

Réf. . 4.2.5
Décision

La Présidente,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n°2020-32 du 17 juillet 2020 (point 15.1.1) portant délégation du Conseil a la
Présidente, afin d'ouvrir les vacances d'emploi au recrutement contractuel et définir les conditions de
remuneration,

VU l'arrété n°2022-470 du 11 juillet 2022 portant délégations de fonctions et de signature de la
Présidente aux élus,

Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment son article L. 332 8,2°, sur l'ouverture au
recrutement contractuel d’'emplois vacants,

Considérant qu'a la direction générale ressources, un emploi de responsable de la mission d'appui et
coordination chargé-e d'avoir un role d’appui, d'animation et de coordination, va se trouver vacant, et
que compte tenu des fonctions et des besoins & satisfaire, il est nécessaire d'ouvrir cet emploi au
recrutement contractuel, ’

Considérant que le profil de poste est fe suivant :
Sous le rattachement hiérarchique de la directrice générale adjointe :
*  Avoir un role d’appui au management de la direction générale,
+  Avoir un role d'appui au pilotage stratégique sur les champs des ressources de la collectivite et
du dialogue social,
*  Animer [a dynamique stratégique et transversale de la responsabilité sociétale interne,
= Assurer la représentation de la DGR dans les démarches prospectives ou d'évaluation et
assurer sa suppléance en cas d’indisponibilité ou d’absence,
+ Assurer un réle d'appui et de conseil aux élus avec notamment la rédaction de notes
" décisionnelles, de courriers, d’ élements de langage.

Etredotéed'une-trés-bonneconnaissance—des—institutions et des collectivités territoriales, en ayant
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méthodes d’animation de collectif permettant de développer des collaborations transversales. Etre
reconnu-e pour des capacités d'analyse et de synthése, d' aisance relationnelle, en sachant développer
une vision globale des enjeux et des réponses.

Avoir un golt prononcé pour la prospective, I'innovation et les évolutions sociétales, et un mteret pour
les questions managériales, permettant d'étre force de propositions.

Décide,

Article 1: L'emploi de Responsable de la mission d'appui et coordination a la direction générale
ressources est ouvert au recrutement contractuel,

Article 2 : La rémunération définie en fonction de I'expérience professmnnelle des candidats s'intégrera

dans la grille indiciaire des attachés territoriaux, a savoir au minimum / B 444 et au maximum / B 821, &
laquelle s’ajoutera, le cas échéant, le régime indemnitaire afférent a cet emploi,

Article 3 : Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget de I'établissement,

Article 4 : De charger Monsieur le Directeur général des services de Nantes Métropole et le Comptable
public, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision.

Fait a Nantes, le 2 2 NOV 2022

Pour la Présidente
La vice-présidente delegu

Aicha BASSAL
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